
Bureau STERK- EVC traject 

Vrijstelling-  Erkenning van Verworven Competenties (EVC) 

Ben je al een aantal jaren werkzaam in de functie van ervaringsdeskundige en denk je in aanmerking te komen voor 
vrijstelling van een deel van het onderwijs van de Ad-EZW?  

Voor deze manier van instromen in de opleiding heeft de Ad-EZW een samenwerkingsrelatie met Bureau Sterk. Via hen kun 
je onderzoeken of een dergelijk traject kans van slagen zou kunnen hebben. Je krijgt vervolgens begeleiding bij het maken 
van een portfolio op basis waarvan een assessment gehouden gaat worden. Dat assessment wordt gedaan met een assessor 
van Bureau Sterk en een assessor van de opleiding Ad-EZW. 

Voordelen voor werkgevers  
“Door het assessment voor de start van de opleiding te doen, kun je eigenlijk drempelloos instromen. Je weet bovendien 
precies waar je aan toe bent: hoe lang de studie duurt en welke studiekosten je betaalt. We merken dat vooral werkgevers 
dat graag willen weten voordat een medewerker van hun bedrijf of organisatie aan een hbo-opleiding begint”, vertelt een 
assessor van de …. 

Het kan ook interessant zijn bij tweede hbo-studie  
Want wanneer je het hogere instellingsgeld betaalt voor een deeltijdopleiding, is een assessment voor de start van de 
opleiding interessant. Je kunt dan kostbare studietijd direct besteden aan het opdoen van nieuwe kennis en vaardigheden. 
Of bijvoorbeeld al in het eerste half jaar van de opleiding gericht werken aan modules waarvan je nog maar een (klein) deel 
hoeft te doen.  

Lengte en kosten van een assessment  
Een assessment duurt gemiddeld vier maanden. Dat betekent dat professionals die volgend jaar een deeltijdopleiding willen 
volgen, nog tot dit voorjaar hebben om zich aan te melden als ze het assessment voor de start van de opleiding willen doen. 
De kosten van het assessment hangen af van de gekozen route. Meer informatie over het traject en 
vrijstellingsmogelijkheden voor de Ad-EZW is te vinden https://bureausterk.nl/home/over-ons/partners/hh/

Kwaliteit van assessments geborgd  
De Ad-EZW van de Hanzehogeschool en Bureau STERK hebben zorgvuldig samengewerkt en goede afspraken gemaakt over 
hoe je verworven competenties aantoont. Voorafgaand aan dit aanbod is eerst een pilot gehouden. “Zo hebben we de 
kwaliteit van het assessment geborgd”.  

https://bureausterk.nl/home/over-ons/partners/che-2/
https://bureausterk.nl/home/over-ons/partners/hh/

