Op zoek naar een baan in de zorg, maar heb je nog geen ervaring in deze sector? Dan
is het FastSwitch-traject misschien iets voor jou! Op zoek naar nieuwe collega’s in de
zorg, maar kun je als zorgorganisatie onvoldoende personeel vinden? Dan is een
FastSwitcher mogelijk een oplossing!

De vraag naar hbo-verpleegkundigen neemt de komende jaren sterk toe. Met
FastSwitch HBO-V bieden we een prachtige oplossing: een efficiénte, verkorte
omscholing voor gemotiveerde carriereswitchers die al in het bezit zijn van een hbo- of
wo-diploma. Binnen het project FastSwitch biedt de Hanzehogeschool Groningen een
aangepaste bacheloropleiding Verpleegkunde in deeltijd. Werken en leren, gewoon
omdat het werkt!

o Gemotiveerde carriereswitchers met een hbo- of wo-diploma.

e Zorgorganisaties die vanaf februari 2022 minimaal één opleidingsplek kunnen
bieden (bij voorkeur een werkplek, en anders een stageplek). Bovendien bieden
de deelnemende zorgorganisaties een bijdrage aan het voorbereidingstraject.
Bijvoorbeeld door het geven van gastlessen of het organiseren van
meeloopdagen bij de instelling.

Voor FastSwitchers

o Je wordt intensief begeleid bij de overstap naar de zorg: een goede match met
de zorgorganisatie staat centraal.

o Je volgt een opleidingstraject op maat waarin je zo snel mogelijk de
basisvaardigheden leert die een verpleegkundige nodig heeft.

e Samen met jou gaan we kijken naar de werkervaringen die je al meeneemt en op
welke manier die leiden tot een mogelijke versnelling in het opleidingstraject.

Voor zorgorganisaties

o FastSwitch biedt een oplossing bij het vervullen van vacatures bij
zorgorganisaties.

e Zorgorganisaties komen in contact met een nieuwe groep gemotiveerde
kandidaten met een goede vooropleiding (hbo of wo), veel levens- en
werkervaring en gedegen voorbereid op deze nieuwe stap.



o Een zorgorganisatie haalt met een FastSwitcher nieuwe kennis en vaardigheden
in huis, gecombineerd met een frisse blik op de zorg.

In februari 2022 starten wij met de eerste FastSwitch-opleiding Verpleegkunde op hbo-
niveau. Nu al interesse in dit nieuwe traject, hetzij als kandidaat, hetzij als
zorgorganisatie? Neem dan zo snel mogelijk contact met ons op!

Elke kandidaat én elke zorgorganisatie is anders. Wij beseffen dat het belangrijk is om
een goede match te maken tussen de FastSwitcher en de instellingen. Daarom bieden
wij maatwerk. Om zo te komen tot een perfecte oplossing én een snelle aanvulling van
personeel in de zorg.

Op korte termijn volgt hier meer informatie over dit project (inclusief gegevens over het
voorbereidingstraject). Wij zijn uiteraard ook bereikbaar per
mail:

Het FastSwitch-keurmerk staat voor flexibele hbo-omscholingsprogramma’s met een
ketenaanpak, een persoonlijk leerprogramma en versnelling waardoor de switcher snel
van toegevoegde waarde is. Publieke hogescholen die deze aspecten goed
geintegreerd hebben, kunnen het FastSwitch-label toegekend krijgen. Het label is een
officiéle erkenning van de extra voordelen van dit omscholingsprogramma.

FastSwitch HBO-V is onderdeel van FastSwitch en richt zich op de zorgsector. Het is
een landelijk initiatief van het LLO-platform van de Vereniging Hogescholen met als doel
samen een maatschappelijke bijdrage te leveren aan een Leven Lang Ontwikkelen. Met
FastSwitch HBO-V maken opleider en werkgever een carriéreswitch mogelijk waarbij de
switcher een zeer efficiénte, verkorte omscholing op maat ontvangt.

De Hanzehogeschool Groningen werkt hierin samen met HAN University of Applied
Sciences, InHolland, Saxion Hogeschool, Windesheim en Zuyd Hogeschool.
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